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ভ ূ িমকা :  

মানুেষর তৎপরতা যত বৃি  পায়, যত অিধক     অজ ন কের,  সখােন শয়তােনর হ ে পও ততই ব াপকতর হেত 
থােক। এিদক িদেয় বত মান যুগ উে খেযাগ   বিশে র অিধকারী। এ যুেগ একিদেক পা ােত র ব বাদী ও  াথ পূজারী 
সভ তা আমােদর জািতর  নিতক পতনেক চরম পয ােয় উপনীত কেরেছ, অন িদেক চলেছ সমাজতে র নাি ক বাদী িচ ার 
হামলা। এ হামলা আমােদর জািতর  মৗিলক ঈমান-আকীদার মেধ  সে হ-সংশয় সৃি  কেরেছ। এর ফেল ইসলােমর সােথ 
জািতর গভীর   ম- ীিতময় স েক র িভি  নেড় উেঠেছ। িবপয য় ও অিন কািরতার ‘িসপাহসালার’ শয়তান  য চ ােল  
িদেয়িছল  ব  তারই িচ   যন আজ ফুেট উেঠেছ। শয়তান বেলিছলঃ আিম (হামলা করার জন ) এেদর (মানব জািতর ) 
সামেন  থেক আসেবা, িপছন  থেক আসেবা, ডান িদক  থেক আসেবা, বাম িদক  থেক আসেবা।(সুরা আরাফ-১৭) 

এ অব ায় আমােদর অেনক কল াণকামী ব ূ  িনয়ার ঝােমলা  থেক সের এেস সংসােরর একাে  বেস  কবল িনেজর 
মুসলমািন টুক ুবজায় রাখার জন   েচ া চালাবার উপেদশ দান কের থােকন। অবশ  এ অব ার মেধ  অব ান করা 
মামুলী ব াপার নয়। সাধারণ অব ায়  েত ক সৎ ব ি   নিতকতার আদশ েক কােয়ম রােখ। িক   নিতক উ  ৃলার  বল 
বাত া পিরেবি ত হেয় উ ত  নিতক বৃি র উপর  িতি ত থাকা চাি খািন কথা নয়। িক  িকছু সংখ ক  লাক যিদ মহামাির 
আ া  এলাকা  থেক  ের অব ান কের িনেজেদর  াে  া িতর কােজ ব াপৃত থােক এবং িনি ে  মহামািরেক  নিতক 
মৃত ুর িবভীিষকা চািলেয় যাবার ব াপক অনুমিত দান কের, তাহেল আমােদর মেত এর চাইেত বড়  াথ  পরতা আর হেত 
পাের না। মাজােরর িনকট  য সম  মূল বান  দীপ ও  ণ  িনিম  ত বািতদান অযথা আেলাক িব ূরন কের; অথচ তােদর 
সি কেট বেন-জ েল মানুেষর কােফলা পথ   হেয় দসু হে  লূি ত হয়,  সই  দীপ ও বািতদােনর অি  -অনি    যমন 
সমান মূল হীন, িঠক  তমিন  য ঈমান, ইসলাম ও তাকওয়া চতু ােশ র পিরেবশেক আেলািকত করার জন  কম  ে ে  
ঝাঁিপেয় পড়ার পিরবেত   িবেরাধী শি র ভেয় মসিজেদ আ য় খুেজ  ফের, তাও  দয়-মেনর জন  িনছক  ণ  ালংকার  ব 
আর িকছুই নয়। চিরে র  য ‘মূলধন’ ক  িতর আশংকায় হােমশা িস ুেকর মেধ  তালাব  কের রাখা হয় এবং যা 
হােমশা অনুৎপাদক (productive) অব ায় িবরািজত থােক, সমাজ জীবেনর জেন  তার থাকা না থাকা সমান। মুসলমান 
নারী-প ুষ এবং মুসিলম দেলর িনকট চির  ও ঈমােনর িকছু ‘মূলধন’ থাকেল তােক বাজাের আবত  ন 
(Circulation)করার জন   ছেড়  দওয়া উিচত। তারপর মূলধন িনেয়াগকারীেদর মেধ   যাগ তা থাকেল  স মূলধন 
লাভসহ িফের আসেব, আর অেযাগ  হেল লাভ  তা দূেরর কথা আসল পুঁিজও মারা পড়েব। িক  বাজাের আবিত  ত হেত 
থাকার মেধ ই পুঁিজর  াথ  কতা। অন থায় যত অিধক পিরমাণ পুঁিজই জমা করা  হাক না  কন তা পুেরাপুির ব থ   হেত বাধ । 

ইসলামী আে ালেনর কম  ীগণ যখন তােদর চির  ও ঈমােনর নূ নতম পুঁিজ এ পেথ িনেয়াগ করার িস া   হণ কেরেছন, 
তখন এেক  কবল  িতর হাত  থেক বাঁচাবার জন ই নয়; বরং  দশ ও জািতর এবং আমােদর িনেজেদরেকও এ  থেক 
অিধকতর মুনাফা অজ েনর জন  যাবতীয় ব ব া  হণ করেত হেব। একজন    পুঁিজদার ব বসায়ীর ন ায় আমােদর র  
পািন করা উপাজ নেক ব বসােয় খাটাবার ব াপাের পূণ   সত  কতা অবল ন করা উিচত। এর পিরচালনা এবং  দখা- নার জন  
যাবতীয় উপায়ও অবল ন করা কত  ব । মহামারী আ া  এলাকায় জনগেণর  সবা করার জন  আমােদর িনেজেদর 
 াথ  র ার স াব  সকল ব ব া করা  েয়াজন।  

 

 

 

 



আ াহর সােথ যথাযথ স ক   
আ াহর সােথ স ক    াপনই হে  এ কিঠন পরী াে ে  আমােদর  থম ও  ধান  েয়াজন। এ স ক   তার  ত ািশত 
সব  িন মােনর নীেচ  নেম আসেল আমােদর সম   েচ া ও তৎপরতা  িনয়াদারীর রেঙ রিঙন হেয় উঠেব এবং শয়তােনর 
জন  আমােদর  দয়-মেনর সম   য়ার খুেল  যেত পাের। অতঃপর  গানােহর  সন েদর িবেবেকর  গ াভ  ের  েবেশর 
পেথ আর  কান বাঁধা থােক না। আ াহর সােথ স ক  েক  িতি ত রাখার এবং তােক ভিবষ ত িবিভ  পয  ােয়র  েয়াজন 
অনুযায়ী তর ী  দবার জন  কমপে  িন িলিখত িবষয় সমূেহর  িত অিধক দৃি দান অপিরহায  ঃ 

১। আ াহর অসীম অনু েহ আমােদর আে ালেনর সােথ ঘিন ভােব জিড়ত  কান কম  ী  মৗিলক ইবাদতসমূহ পিরত াগ 
কেরিন। িক   কবল ইবাদত অনু ানই যেথ  নয়, বরং এ ব াপাের পণূ   িনয়মানুবিত  তা এবং এই সে  আ াহর ভেয় ভীত 
হবার ও তার স ুেখ নত ও িবন  হবার  ণাবলীও সৃি  হওয়া উিচত। এ ব াপাের আমরা এখন কাি ত মােনর সবচাইেত 
নীেচ অব ান করিছ। এটা এমন একিট  ব  লতা  য, এর উপি িতেত যিদ আমরা বড় বড় সং ােম ঝািপেয় পিড়!! 
বলাবা ল   য জীবন সং াম  থেক আমরা আলাদা থাকেত পািরনা!!তাহেল আমােদরেক মারা ক  িতর স ুখীন হেত 
হেব।  

আ াহ তায়ালা নামাজ,  রাজা, হ  ও যাকাত অনু ােনর জন   য সকল িবিধ-িবধান দান কেরেছন এবং এ েলার মাধ েম 
 য সকল অব া সৃি র  ত াশা কেরন; কুরআন ও হাদীেসর সাহােয  আমােদর সহেযাগীেদর  স েলা অবগত হওয়া, 
অতঃপর  স সব যথাযথ ভােব স াদেনর ব ব া করা উিচত। িবেশষ কের নামাজ আদােয়র ব াপাের সমেয়র  িত কেঠার 
দৃি  রাখা  েয়াজন। জামায়ােতর সােথ নামাজ আদােয়র  লাভ যিদ উ েরা র বৃি  না হয় তাহেল নামােজ আ াহভীিত, 
নিত ও িবন  ভাব সৃি  হওয়া কিঠন। এ কথাও মেন রাখা দরকার  য, ইবাদেতর সােথ সােথ আ িবচাের অভ   না হেল 
ইবাদেতর মেধ   াণ স ার স ব নয়। আ িবচােরর অনুপি িতেত ইবাদেতর বাইেরর কাঠােমা যতই পণূ  া   হাক না  কন 
তা অ ঃসার ণ ই  থেক যায়।  

২। আ াহর সােথ স েক  র িবকাশ ও পিরপুি  সাধেনর জন  কুরআন ও হাদীস সরাসির অধ ায়ন করা উিচত। কুরআন ও 
হাদীেস আ াহ ও তার রাসুল বিণ  ত িশ ার উপর  য দেলর সম   েচ া-তৎপরতা িনভ রশীল,  স দেলর কম  ীগণ যিদ 
 ত হ ঈমান ও  ােনর ঐ ঊৎস েয় অবগাহন করার  চ া না কেরন, তাহেল  য  কান ম ুেত   তােদর িবপেথ পিরচািলত 
হবার স াবনা আেছ। আধুিনক যুেগর জনি য় জািহিলয়াতসমুেহর  য সকল অ কার গিলপথ আমােদর অিত ম করেত 
হেব এবং সািহত -িশ   ােনর অে  সি ত হেয় িবপদসংকুল বনপেথ  য সকল দসু  দেলর ব ুহেভদ কের আমােদর 
অ সর হেত হেব তার পিরে ি েত এ কথা িনঃসে েহ বলা যায়  য,  ীিন িশ া ও  ােনর  দীপ হােত না িনেয় 
আ িব ােসর সােথ এক ফাল ং পথও অিত ম করা স বপর নয়।  

 য আদশ  ও মতবাদ  িত ার জন  আমরা  েচ ারত তার তাৎপয   ও দাবীসমূহ সরাসির তার আসল উৎস  থেক জানবার 
জন  আমােদরেক িকছ ুসময় অ ত এক-আধ ঘ া বা পেনর-িবশ িমিনট ব য় করা উিচত। খুব  বশী স ব না হেলও  ত হ 
মা  একিট আয়াত ও একিট হাদীস পাঠ কির, তার অথ   পুেরাপুির অনুধাবন কের বা ব জীবেন তােক কায  করী করেত 
 য়াস পাই; তাহেল ইনশায়া াহ হেকর এ ঔষধ েলা পিরমােনর   তা সে ও তােদর ধারাবািহকতার কারেণ 
আমােদরেক আদশ িবেরাধী পিরেবেশর িবষবা   থেক র া করেব। 

 য সকল বই-প  কুরআন-হাদীস বঝুার ব াপাের সাহায  কের, িবেশষ কের ইসলামী আে ালেনর বই-প  েলা 
িনয়িমতভােব অধ য়ন করা উিচত। অেনক কম  ী িকছ ুিকছ ুবই-প  অধ য়ন কের এেকবাের িনি ত হেয়  গেছন এবং আর 
 বশী অধ য়ন করার তািগদ অনুভব করেছন না। তারা মেন কেরেছন  য, তারা আে ালন ও সংগঠনেক পুেরাপুির বুেঝ 
িনেয়েছন। অথচ এটা তােদর  নহােয়ত ভুল ধারণা  ব আর িকছু নয়। িকছ ুকম  ী এমনও আেছন যারা কেয়ক বছর আেগ 
একবার  য বই েলা পেড় িনেয়েছন,  স েলা পূণব  ার পেড় নতুনভােব   রণা সৃি  করার  েয়াজনেবাধ কেরন না অথচ 
সম  বই-প  পড়া এবং বার বার পড়া অত   জ রী।  



৩। আ াহর সােথ স ক  েক সুদঢ়ৃ করার উে েশ  নফল ইবাদেতর উপর যথাস ব    ােরাপ করা  িত যুেগর ইসলামী 
আে ালেনর কম  ীেদর জন  অপিরহায   িবেবিচত হেয় এেসেছ। নফল ইবাদত িনয়িমতভােব করা এবং এ ব াপাের িবেশষ 
কের  গাপনীয়তা র া করা  েয়াজন। নফল ইবাদেতর মেধ  নফল নামাজ, িবেশষ কের তাহা ুদ নামােজর  ান অিত 
উে । তাহা ুদ নামাজ ইসলামী আে ালেনর  সন েদর জন  কিঠন পয  ায় অিত েম সেব  া ম সহায়েক পিরণত হয়।  

নফল ইবাদেতর মেধ  ি তীয় হে  নফল  রাজার। আ াহর সােথ স ক   দঢ়ৃ করার জন  এিট উ ম উপায়। মােস িতনিদন 
 রাজা রাখা সু ত, বরং এক যুগ  রাজা রাখার সমান। এছাড়াও হাদীেস িবেশষ িবেশষ িদবেস  রাজা রাখােক পছ নীয় 
বেল উে খ করা হেয়েছ।  মাটামুিটভােব এ ব াপাের নরম নীিত অবলি ত হেয়েছ।  িত দশ িদেন বা  িতমােস একিদন 
নফল  রাজা রাখা  যেত পাের।  

নফল ইবাদেতর মেধ  আ াহর পেথ ব য় করার   রণায় উ  ু হেয় িনেজর উপাজ ন তথা অেথ  র একিট অংশ  ীন  িত ার 
কােজ িনেয়াগ করার জন  পৃথক কের রাখেত অভ   হেত হেব। এছাড়া আমােদর আে ালেনর মূেল পািন িস ন করার 
ি তীয়  কান পথ  নই। বরং এ কথা বলা অত ুি  হেব না  য, বত  মান কােজর এমন সব পয  ায়  দখা িদে   যখােন হয়ত 
িনেজর  সৗ েয  াপকরণসমূহ িবি  কের আ াহর  ীেনর জন  রসদ  যাগােত হেব। আমরা জািন আমােদর ব ুেদর 
অিধকাংশই গরীব, মুি েময় কেয়কজন মধ িব    ণীর এবং পািথ  ব  াথ    থেক দূের অব ানকারী। এ আে ালেনর িপছেন 
ধিণক   নীর  কান সমথ  ন  নই। এ অব ায় আমােদর সদস  ও সমথ  কগণ  য পয  ােয়র আিথ  ক কুরবানী কের 
বায়তুলমালেক বাঁিচেয়  রেখেছন,  কান পািথ  ব  াথ  েভাগী দল তার নিজর  পশ করেত পারেব না। িক  আ াহ জােনন, 
নবীর (স) সাহাবাগণ আ াহর পেথ অথ   ব য় করার  য নিজর উপ াপন কেরেছন আমােদর এ আিথ  ক কুরবানী তার 
তুলনায় এখনও অেনক িন মােনর। িচ া ক ন! বত  মােন আমরা  য নাজুক পিরি িতর মধ  িদেয় অ সর হি ,  সখােন 
যিদ বায়তুলমােল  েয়াজনীয় পিরমান খাদ  সরবরাহ না হওয়ার কারেণ আে ালেনর িশরা-উপিশরায় র  স ািলত হেত 
না পাের এবং িনছক এতটুকুন কারেণ আে ালন ব থ   হেয় যায়, তাহেল আ াহর িনকট আমরা িক জবাব  দব ? তাই 
আমােদর আ াহর পেথ অথ  ব য় করার   রণােক আেরা শি শালী করেত হেব।  

৪। আ াহর সােথ স েক  র জন  সাব   িণক িযিকর ও  দায়া হে  একিট  মৗিলক  েয়াজন। আ াহর নবী (স) সংসার 
ত ােগর ধারণা িমি ত িযিকেরর পিরবেত   তার উ তেক িদবা-রাে র  েত কিট কােজর জন  অসংখ   দায়া ও িযিকর 
িশিখেয়েছন। এ েলা  যন শয়েন, জাগরেণ, চলােফরায়, ওঠা-বসায় তথা  েত কিট কােজ জারী থােক।  

ঘ ুম  থেক ওঠার জন , ঘর  থেক  বর হবার জন , ঘেরর মেধ   েবশ করার জন ,  কান আন  ম ুেত    কান  ঃখ-কে র 
সময়,  কান  িট সািধত হেল,  কান কাজ    করার জন , আজান  েন, ওজু করার সময়, হাঁিচ িদেল,  কান মুসলমােনর 
সােথ সা াত হেল, পািন পান করার সময়-অথ  াৎ  ছাট-বড়  েত কিট কােজ রাসূলু াহ (স) আ াহর িযিকর ও তার িনকট 
 দায়ার জন  ব   ছাট  ছাট সু র কথা িশিখেয়েছন। স ােন ও সেচতন মেন এ কথা িল উ ারণ করার সময় মুসলমান 
িনেজেক তার  ভূ ও মািলক আ াহর সােথ স িক  ত রােখ। আ াহেক ভুেল  িনয়ার কম  ব  তার মেধ   স কখনও 
িনেজেক হািরেয়  ফেল না। িযিকর ও  দায়ায় তার জীবন ভরপুর হেয় ওেঠ।  

সকাল  থেক স  া পয     স কখনও সুবহানা াহ (আ াহ সকল  কার  দাষ- িট,  িত,   তাম ু পাক পিব ), কখনও 
আলহাম িল াহ (সম   শংসা একমা  আ াহর জন ), কখনও আ াগিফ  াহ (আিম আ াহর িনকট  মা চাি ), 
কখনও লা হাওলা ওয়ালা কুওয়াতা ই া িব াহ (আ াহ ছাড়া অন   কান শি  সহায়  নই), কখনও সাদাকা া  ওয়া 
রাসূলু  (আ াহ ও তার রাসুল সত  বেলেছন), কখনও রাি গিফর ওয়ারহাম ( হ আ াহ ! আমােক মা কর এবং আমার 
 িত রহম কর), কখনও আ া অলীয় ী িফ   িনয়া ওয়াল আিখরাহ  হ আ াহ!  িনয়া ও আিখরেত তুিমই আমার একমা  
ব ু), কখনও হাসিবয়া া  রাি  (আমার মািলক আমার জন  যেথ ), কখনও িন’মাল মাওলা ওয়া িন’মাল ওয়ািকল 
(আ াহ আমার সেব  া ম ব ু ও     সহায়) বলেত থােক এবং তা আ িরক   রণায় উ  ু হেয় বলেত থােক।* এভােব 
িনেজর সব  শি মান মািলক ও  ভুর সােথ স ক    াপন কের  স  িত পেদ পেদ  সই মহান সব  শি ধর, স ার িনকট 
সৎকম   করার জন  শি  সময় সুেযাগ কামনা কের। তার িনকট  থেক পেথর স ান লাভ কের, কল াণ কামনা কের, 
শয়তােনর তৎপরতার মুকািবলায় তার িনকট আ য় চায়, িনেজর ভূল- িট স েক   অবিহত হেয় তার িনকট  মা াথ  ী হয়। 
এমিনভােব তার সম  জীবন িযিকর, কল াণ ও ন ায়িন তায় পিরপূণ   হেয় ওেঠ।  



িযিকর ও  দায়া েলার আরবী পঃ- (১) االله نَ سُـبحَـا  (২) الله الحمد  (৩) االله اسـتـغـفـر  (৪) ولا حـولا لا بـاالله الا قـوة   
(৫) ھرسـولـ و االله صدق  (৬) وارحـم اغـفـر رب  (৭) خـرة والا الـدنـیـا فـى ولـي انـت  (৮) ربـى االله حـسـبـى  (৯) 

الـمـولـى نـعـم الـوكـیـل ونـعـم  -  

আমােদর  েত ক কম  ীর জন  এ ধরেণর সেচতন মেন সাব   িণক িযিকের অভ   হওয়া অত    েয়াজন। উপর   িত 
ম ুেত   িনেজর ঈমান, চির , সবর, তাওয়া ুল, সংযম ও িনয়মানুবিত  তার দঢ়ৃতা ও শি  বৃি র জন   দায়া করা উিচত। এ 
শি   য  কান সং ােম অত    ভাবশালী  মািণত হেত পাের।  

বলাবা ল ,  য িযিকর ও  দায়া সেচতন মেনর অিভব ি  নয়, যার সােথ মানিসক অব ার  যাগ  নই, যা আ াহর 
উপি িতর অনুভূিতহীন, যা  দশ েন ার কলুষয ু এবং িনছক  ায়ুিবক ব ায়ােমর পয  ায়ভূ , তা  থেক আকাি ত ফল 
লাভ স ব নয়। কােজই িযিকর- দায়া, িচ া ও  চতনার সােথ হওয়া উিচত এবং সােথ সােথ  দশ েন া  থেকও মু  
হওয়া উিচত।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



সংগঠেনর সােথ স ক   
 কান দেলর সাংগঠিনক ব ব া যিদ িঢেল থােক এবং এ অব ায়  স  কান িবরাট অিভযােন অংশ হণ কের তাহেল তার 
অব া হয় িঠক এমন একিট  মাটর গাড়ীর ন ায়, যার কলক া েলা ভালভােব আটঁা হয়িন, অথচ  াইভার এ গাড়ী িনেয় 
পাব  ত  পথ অিত ম করার জন   বর হয় এবং পেদ পেদ অসুিবধার স ুখীন হয় এমনিক গাড়ীর  মিশন এেকবাের অচল 
হেয় পেড়।  

সংগঠন  েত ক দেলর একিট  াভািবক  েয়াজন। িক  আমােদর িনকট তা  কবল একিট  াভািবক  েয়াজনই নয় বরং 

আমােদর  ীনদারী,  নিতকতা, আ াহর ইবাদত ও রাসুেলর আনুগেত রই মূত   কাশ। সাংগঠিনক  ব  লতা কােজর পেথ 

নানান অসুিবধার স ি  কের। তাই িবিভ  দল এই  ব  লতা দূর করার জন   চ া কের। িক  আমরা মেন কির  য়, এটা 

আমােদর পরকালীন  িতর কারণ হেব। এ উে েশ  আমরা এেক হােমশা পিরত াজ  মেন কির। তাই সংগঠন শৃং লােক 

মজবুত করা এবং  েত ক সহেযাগীেক এর  হরায় িনযু  হওয়া িনেজর দািয়  মেন করা অপিরহায  । সংগঠন স েক   

এখােন কিতপয়    পণূ   িবষেয়র অবতারণা করিছ।  

১। আে দশ ও আ ন ু গেত  র ভারসাম  সংগঠে নর  ম  দ । এ ভারসাম  ছাড়া আদেত সংগঠেনর অি   অথ  হীন। এ জন ই এ 

আেদশ আনুগেত র ভারসাম  ন  করা  নাহ করার শািমল। অথ  াৎ এটা হে  আ াহ ও রাসুেলর (স) নাফরমানী। এ 

অপরাধ অনু ােনর পর মানুষ  িনয়া ও আেখরােত সাফল  লাভ করেত পাের না। কুরআেনর দাবী হে ঃ  

 
 -اَطِـعُـوا اَاللهَ وَاَطِـعُـوا الـرَسُـولَ وَ اُولِـى الاَمـرِ مَنكَـم

 
অথ  াৎ “আ াহর আনুগত  কর, রাসুেলর আনুগত  কর এবং আনুগত  কর  তামােদর মধ   থেক কত  ৃ শীলেদর।”-সুরা 
িনসা, আয়াতঃ৫৮ 

মেন রাখেবন এ িতনিট আনুগত  হে  ওয়ািজব। এর মধ   থেক  কান একিটর আনুগত  পিরহার করেল মুসলমান  িতর 

স ুখীন হয়। রাসুলু াহ (স) িনেজই বেলেছনঃ “ য ব ি  আমার আনুগত  কের,  স আ াহর আনুগত  কের এবং  য 

আমার নাফরমানী কের,  স আ াহর নাফরমানী কের। আর  য আমার (অথ  াৎ রাসূেলর িনয ু অথবা তাঁর আনুগত কারী) 
আমীেরর আনুগত  কের,  স আমার আনুগত  কের এবং  য আমার আমীেরর নাফরমানী কের,  স আমার নাফরমানী 
কের।”  

হযরত আব ু রায়রার (রাঃ) একিট বাণী এ কথািটেক আেরা সু   কের। িতিন বেলেছন ◌ঃ “এ কথা সে হাতীত সত  

 য,  নতৃবৃে র আনুগত  আ াহর আনুগত  এবং তােদর নাফরমানী আ াহর নাফরমানীর নামা র।”  

এই  সে  হাদীেসর প ুকসমূেহ চুড়া  িনেদ  শস িলত অসংখ  হাদীস বিণ  ত হেয়েছ। এই হাদীস েলার ব ব  হে  এই 
 য, ইসলামী রা  পিরচালনা বা  ীন  িত ার সং ােমর জন  ইসলামী আইন ও সংিবধােনর িভি েত  িতি ত সংগঠেনর 
 য সকল  লাকেক ইসলামী  নতৃে র িবিশ   ণাবলীর পিরে ি েত উ ত মােনর ই  ও তাকওয়ার অিধকারী হবার 



কারেণ  নতৃে র পেদ িনব  াচন করা হয়, সৎকম  সমূেহ তােদর আনুগত  করা শিরয়েতর অত ািধক    পূণ   ফরজ ও 
ওয়ািজবসমূেহর অ  ভূ ।  

এজন  রাসুলু াহ (স)   থ  হীন কে   ঘাষনা কেরেছন  য, নাককাটা হাবশীেকও যিদ  নতৃে র পেদ সমাসীন করা হয়, 
তাহেল তার  চহারা-সুরত, তার বংশ  গা গত ময  াদা, তার আচার-ব বহার, রীিত-নীিত, তার  িচ, অনুভূিত ও আেবগ 
যতই পৃথক ও িবিশ   হাক না  কন এবং এজন  তা  কান ব ি র িনকট চরম অি য় হেলও তার পণূ   আনুগত  অপিরহায  । 
রাসুলু াহ (স) একথাও বেলেছন  য, আমীেরর এই আনুগেত র এই দাবীেক যারা অ ীকার করেব, তারা িবপুল তাকওয়ার 
অিধকারী হেলও আেখরােত তােদর সাফেল র  কান স বনা  নই। িতিন বেলেছনঃ 
“ য ব ি  আমীেরর আনুগত   থেক মুখ িফিরেয়  নেব  স  কয়ামেতর িদন আ াহর সােথ এমন অব ায় সা াৎ করেব, 
যখন (িনেজেক ন ায়স ত  মাণ করার জন ) তার িনকট  কান দিলল  মাণ থাকেব না।”  

এই সংি   আেলাচনা  থেক এ কথা আ াজ করা  যেত পাের  য, ইসলামী দল ও সংগঠেনর পিরচালক ও  নতৃব ৃ 
সাধারণ  িনয়াপর  রাজৈনিতক দলসমূেহর সভাপিত, সহ-সভাপিত ও তােদর উপেদ াগেণর সমপয  ায়ভূ  নন।বরং 
এখােন পিরচালকব ৃ ও  ক ীয় কায  করী পিরষেদর সদস গন একিট িবেশষ  ীিন শিরয়তিভি ক ময  াদার অিধকারী 
হন।তােদরঁ অিধকার ও কত  ব সমূহও সামিয়ক সুেযাগ-সুিবধার িভি েত নয় বরং  ীন ও শিরয়েতর িভি েত িনধ  ািরত হয়। 
এ কারেন তাঁেদর আনুগেত র ব াপারিট িঠক সাধারন রাজৈনিতক দলসমূেহর  নতৃবৃে র আনুগেত র সমপয  ায়ভু  নয়।  

যত ণ  নতৃব ৃ কুরআন ও সু াহর পথ  থেক  কাশ ভােব সের না দাড়ান তত ণ তাঁেদর িনেদ  শ লংঘন করা অথবা 
সানে  ও সা েহ তাঁেদর আনুগত  করার পিরবেত   অস   িচে  আনুগত  করা, অথবা তাঁেদর কল াণ কামনা করার 
পিরবেত   তাঁেদর  িত িহংসা-িবে ষ করা, তাঁেদর িব ে  ষড়য  করা, তাঁেদর গীবত করা, তােদর িব ে  অসে াষ সৃি  
করা, তাঁেদরেক যথাথ   অব া ও ঘটনাবলী স েক   অবগত না করা, সিঠক পেথ চলার জন  িনভু ল পরামশ  দােনর ব াপাের 
কাপ  ণ  করা এবং তাঁেদর  গাপন কথাসমূহ  কাশ কের  বড়ােনা কবীরা  নাহর অ  ভূ  হেব। এ েলা এমন পয  ােয়র 
কবীরা  নাহ  য, এ েলার কারেণ ইবাদত-বে গী অনু ান ও সাধারণ চির  সংেশাধন সে ও মানুেষর আেখরাত িবন  
হেত পাের। এই ভয়াবহ অব া মানুষেক মুনােফকীর পয  ােয় নািমেয় িদেত পাের। তাই ইসলামী দল ও সংগঠেনর মেধ  

অব ানকারীেদর আনুগেত র ব াপাের অত   সতক   হেত হেব।  

২। ইসলাম অব শ  কখ ে না অ   আ ন ু গেত  র দ াব ী ক েরি ন। বরং  স  কবল সৎকেম  র   ে  আনুগত   চেয়েছ। ‘সৎকেম  ও’ 
সীমার বাইের তার িনেদ  শ হে ঃ ِوَلاَ تَعـاَوَنُـوا عَـلَـىَ الاِثـمِ وَالـعُـدوَان-  
“ নাহ ও আ াহর িনধ  ািরত সীমাল নমূলক কােজ পর েরর সহেযাগী হেয়া না।”-সুরা মােয়দা, আয়াতঃ ২  

ইসলামী দল ও সংগঠেনর আভ  রীন তািগেদই তার সদস ব ৃেক দলীয় কায  াবলীর  িত কেঠার দৃি  রাখেত হেব। এবং 

দেলর পিরচালকগণেক সৎকেম  র সীমার বাইের কদম রাখা  থেক িবরত রাখেত হেব। এ স েক   হযরত ওমর (রাঃ) 
বেলেছনঃ “ব ুগণ!  তামােদর  কউ যিদ আমার নীিত বা কােজ ব   দেখ তাহেল আমার এই ব তােক  সাজা কের 
 দওয়া তার কত  ব  হেয় দাড়ােব।”  

এই  সে   কান খুঁিটনািট িবেরাধ  দখা িদেল, তা দূর করার জন  তােক  পশ করার,  স স েক   আেলাচনা করার এবং 
সে াষজনক  ত ু র না  পেল তার উপর অিবচল থাকার শিরয়ত িভি ক অিধকারও দেলর সদস  বেগ র আেছ। িক  

পিরচালক বৃে র  থেক  য িস া  কায  করী হয়, একমা  তারই আনুগত  করেত হেব। আমার মেতর িব ে  িস া  



গৃহীত হেলা  কন? এবং আিম  য দৃি েত অব া পয  েব ণ কির  স দৃি েত অব া পয  েব ণ করা হয়িন, িনছক এতটুক ু
কারেণ আনুগত  অ ীকার করা  যেত পাের না। আনুগেত র শৃ লা একমা  তখনই িছ  করা  যেত পাের যখন 

রাসুলু াহর (স) ভাষায় ইসলােমর পথ  ছেড় পির াভােব অন পথ অবলি ত হয়।  

দািয় শীল ব ি েদরেক হক পেথ রাখার জন  তাঁেদর সমােলাচনা করাও কম  ীেদর একিট  মৗিলক অিধকার। িক  অন ান  
দেল সে হ ও সংশেয়র িভি েত সমােলাচনা করার নীিত  ীকৃত হেলও ইসলামী দেলর জন  এ নীিত অৈনসলািমক বেল 
িবেবিচত হেব। ইসলামী দেল সমােলাচনা হয় সু-ধারণার িভি েত। এখােন আপি  ও অিভেযােগর পিরবেত   কল াণ 

কািমতা ও সৎপরামেশ র সূর  িণত হয়। ইসলামী জামায়ােতর সােথ সমােলাচনায়  কবল এমন প িতই খাপ  খেত পাের 
 যখােন সমােলাচেকর মেন  কান  কার িত ভাব থােক না এবং   াতার মেনও সমােলানা িবরি  উৎপাদন কের না, 
 যখােন সমােলাচনার সােথ  কান  িতেশাধ  ৃহা শািমল থােক না এবং  যখােন িনেজর কথােক  ীকার কিরেয়  নবার 
িজেদর  ভাব থােক না এবং সমােলাচনা  হণ না করার ফেল সমােলাচক  ঃিখত বা িবর  হয় না। উপর  ইসলামী দেল 

সমােলাচনা হয় মুেখামুিখ, সামনা সামিন; িপছেন িগেয় সমােলাচনা নয়, গীবত হয়। গীবত ইসলামী দেলর  িত পয়লা 

ন েরর অিন কািরতার পিরচায়ক। অথচ সমােলাচনা তার সেব  া ম কল াণ কামনার পিরচয় বহন কের। এ  েয়র মেধ  

আসমান-জমীন তফাৎ।  

আমােদর সংগঠেনর  কৃিতই হে  এই  য, এখােন দািয় শীলেদর যত অিধক   থ  হীন সমােলাচনা হয় ততই তা 
আে ালেনর জন  কল াণকর হয়। িক  পিরচালকেদর স েক   িব পা ক শ  উ ারণ করা, তাঁেদর ময  াদার পিরপ ী 
বাক  ব বহার কের মেনর ঝাল ঝাড়া, তাঁেদর ব াপার িনেয় ঠা া-তামাশা করা অথবা ত ঁেদর  ব  লতা উে খ কের আন  
উপেভাগ করা অবশ ই ইসলামী চির নীিতর পিরপ ী। 

সমােলাচনা অিধকােরর ওপর  কান আইেনর বাঁধন না থাকার কারেণ তােক একিট  ায়ী কেম   পিরনত করা, 
পিরচালকবৃে র  িতিট িনেদ  শ, কম   ও িস াে র এবং তাঁেদর  িতিট কথার সমােলাচনা    কের  দওয়া এবং তাঁেদর 
িনেদ  েশর পে  পণূ  া  যুি   মাণ  পশ করার দাবী করাও িবপয  েয়র কারণ হেয় দাড়ায়। এ অব া সৃি  হবার পর এক 

ব ি   কান দািয়   হণ কের একিদনও চলেত পাের না। অতঃপর দািয় শীল ব ি রা দেলর সাধারণ সদস েদর স ুেখ 
বেস  কবল জবাবিদিহই করেত থাকেব এবং তােদর আ হা পূণব  হাল করার জন  িনেজেদর  িতিট বাক  ও কেম  র িব ািরত 
ব াখ া কের তােদরেক বঝুােত থাকেব  য, এর মেধ  অিভেযাগ করার মেতা  তমন  কান িবষয়  নই। এ কথা িল স ুেখ 
 রেখ িচ া করেল সহেজই উপলি  করা যােব  য, দািয় শীলেদর সমােলাচনার ব াপাের ন ায় সংগত প া অবল ন 
করেত হেল যেথ  সতক   হেত হেব। আর এ ব াপাের সতক   না হেল সমােলাচনার অিধকারেক অন ায়ভােব ব বহার কের 
কম  ীরা সংগঠেনর জন  মারা ক  িতেত পিরণত হেত পােরন এবং এর ফেল তােদর িনেজেদর পিরণামও হেত পাের 
অত   ভয়াবহ।  

অন ায় সমােলাচনার একিট বড় আলামত হে  এই  য, তা আনুগেত র পেথ বাঁধা সৃি  কের।  কান ব ি  এ পেথ পা 

বাড়াবার পর  কাশ  অন ায় আচরেণ িল  হয়। কােজই আনুগত  ও সমােলাচনার পৃথক পৃথক সীমানা রেয়েছ এবং 

িনেজেদর সীমানার মেধ ই তােদর অব ান করা উিচত। আ াহর নাফরমানী ছাড়া আর  কান ব  আনুগত েক খতম করেত 

পাের না।  

 



 

 

৩। ব  ি র পিরবত  ে নর কার েণ আ ন ু গত   ব  ব ােক  ম ে ন চলার   ে   ক ান  ক ার পিরবত  ন আ সেত প াের না। হেত পাের, 
 কান আে ালেনর ব াপকতর অব ায় দািয়   হণকারী একিট বড় দেলর ব ি বেগ র মেধ  কতক উ মােনর, কতক 
িন মােনর, কা র  ান অিধক, কা র তাকওয়া অিধক,  কউ বত  মান যুেগর িবেশষ িবষয়সমূেহ অিধক পারদশ ী,  কউ 
 থম যুেগর অব া স েক   গভীর  ান রােখন,  কউ িনেদ  শাবলীর বািহ ক িবষয়সমূহ স েক   অিধক অবগত, আবার  কউ 
িনেদ  শাবলীর আভ  রীণ ত  ােনর অিধকারী, কা র িনকট আে ালেনর একিট িদক অিধক    পণূ  , আবার কােরা 
িনকট অন  একিট িদকও   ে র অিধকারী। আবার এমনও হেত পাের  য, কা র  মজাজ একটু কেঠার, কা র  কামল, 
 কউ অত ািধক িনঃসংেকাচ ভাবেক পছ  কেরন আবার  কউ একট ুভিরি  ধরেণর গা ীয  পণূ   ব বহাের অভ  ,  কউ 
অত িধক বাকপটুতােক পছ  কেরন, আবার  কউ নীরেব কাজ করার প পািত।  

এছাড়াও  পাশাক-পির দ, আহার-িবহার, চলা-িফরা, উঠা বসা  ভৃিত জীবেনর িবিভ  ব াপাের িবিভ  ব ি র  িচ িবিভ  
হেত পাের। ব ি গত  িচ,  কৃিত ও  বণতা একিট দলীয় ব ব ার সামি ক নীিতর ঐক  সে ও একিট িবেশষ পয  ায় 

পয    িনেজর কাজ কের থােক। এই পাথ  ক  ও িবিভ তার কারেণ দািয় শীল ব ি েদর অব ার মেধ  এমন  কান পাথ  ক  
সূিচত হয় না, যার ফেল তাঁেদর আনুগেত র অিধকােরর মেধ  কম- বশী করা  যেত পাের এবং তাঁেদর মেধ   কান রদবদল 
হেল  লােকরা অনুস ােন  ব ৃ হেত পাের  য, অমুক ব ি র মেধ   য  িচ ও মননশীলতা িছল তা অমুক ব ি র মেধ  
 নই  কন?  কান এক ধরেণর ব বহার ও কম  প িতেত অভ   হেয় ওঠার পর যিদ  কান রদবদল অনুি ত হয় তাহেল 
মেনর মেধ  অি রতা  দখা  দয় এবং কেম  র গিত ম র হেয় পেড়। এই অনাসৃি র দূয়ার ব  করার জন  রাসূলু াহ (স) 
 হদােয়ত িদেয়িছেলন  য, একজন নাককাটা হাবশীেকও যিদ  তামােদর ইমাম করা হয় তাহেল তাঁর িনেদ  শ  বণ কেরা 
এবং তাঁর  িত পণূ   আনুগত  কেরা। এে ে  তাঁর  চহারা সুরত  লবাস- পাশাক  িচ  কৃিতর িদেক দৃি পাত কেরা না। 
দািয় শীলেদর ব ি গত  িচ,  কৃিত সকল িদক িদেয় অনুগতেদর চািহদানুযায়ী হেব, এ িবষয়িটর উপর শিরয়ত 
আনুগত েক িনভ রশীল কেরিন।  

ইসলামী আে ালন ব ি ে র চত  ুিদেক আবিত  ত হয় না। বরং এ আে ালন এক সময় রাসূলু াহর (স)  নতৃে  চলেত 
থােক এবং অন  সময় হযরত আব ুবকর িসি ক (রা) কুরআেনর এ বাণী- 

مَا مُحَمّدٌ اِلاَ رَسـولٌ مِن قَــبلِـھِ الـرّسَـلُ اَفَـائـن مَـاتَ اَوقُـتِـلَ انـقَـلَـبـتُـم عَـلَـيَ اَعـقَـاَبِـكُـموَ -  
সূরা আেল ইমরান, আয়াতঃ১৪ ৪  

(অথ  াৎ◌ঃ “মুহা দ (স) একজন রাসূল মা  িছেলন। তাঁর পূেব   আেরা ব  রাসূল অিত া  হেয়েছন, যিদ িতিন মের যান 
বা িনহত হন তাহেল িক আবার  তামরা িপছেনর িদেক িফের যােব?”) উ ারণ কের অ সর হন এবং আে ালেনর  নত ৃ 
 হন কেরন। তারপর হযরত ওমর (রা) এর ন ায় কেঠার  দেয়র ব ি   নত ৃ লাভ কেরন। অতঃপর হযরত উসমােনর 

(রাঃ) মত  কামল  দেয়র সহনশীল ব ি  এ দািয়   হণ কেরন। তারপর হযরত আলী (রাঃ) তাঁর িবেশষ  নাবলীসহ এ 

আে ালেনর  নত ৃ দান কেরন। এই সম  হাত বদেলর মেধ  অবশ ই আনুগত  ব ব ার অপিরহায  তা বহাল থােক এবং 

এ ব ব া ভ  করা হােমশা কবীরা  গানাহর অ  ভূ  থােক।  

মেন রাখেবন, আমােদরেক ব ি  েক স ুেখ  রেখ শৃ লার আনুগত  করার জন  নয় বরং শরীয়ত িবিভ  দািয় েক  য 
ময  াদা দান কেরেছ তােক স ুেখ  রেখ শৃ লার আনুগত  করার িনেদ  শ  দয়া হেয়েছ। কােজই  েয়াজন ও পিরি িত 



অনুযায়ী  িতিদন ব ি  বদল হেত থাকেলও, আ াহ ও তাঁর রাসূল (স) আমােদর উপর দািয় শীলেদর  য সকল অিধকার 
দান কেরেছন পূণ   সততার সােথ আমােদর  স িল আদায় করা উিচত।  

৪। এ প য     কবল ক ম  ীেদর দ াি য়  িবব ৃ ত করা হে য়েছ। এেদর তুলনায় কতৃ  শীলেদর দািয়  অেনক  বশী নাজুক 

 কৃিতর। কতৃ  শীলগণ তাঁেদর দািয়  পুেরাপুির পালন না করা পয    কতৃ   ও আনুগত  ব ব ার মেধ  ভারসাম  বজায় 

থাকেত পাের না। কম  ীেদর  মাকােবলায়  নতােদর পরকালীন জবাবিদিহও অেনক কিঠন হেব।  িনয়ায় ইসলামী 

আে ালেনর সাফেল র িসংহভাগও তাঁেদর সিঠক ও যথাথ   কেম  র উপর িনভ র কের। কম  ীরা তখনই যথাথ   আনুগত  
করেত পাের যখন  নতৃব ৃ তাঁেদর িনেজেদর অংেশর কত  ব  অথ  াৎ কতৃ ে র ব াপাের তাঁেদর িনেজেদর দািয়  পুেরাপুির 
আদায় কের। এ ব াপাের িন িলিখত আয়াতিট  থেক চমৎকার িনেদ  শ পাওয়া যায়। এখােন আ াহতায়ালা রাসূলু াহর 
(স) কত  ৃে র   প িনে া  ভাষায় ব   কেরেছনঃ 

 
مَـةٍ مَّنَ اَاللهِ لِـنـتَ لَـھُـم وَلَـو كَـنـتَفَــبِمَـا رَحـ عَـنـھُـم  فَـظـا غَـلِـظَ الـقَـلـبِ لاَنـفتَضُّـوا مِن حَـولِــكَ فَـاعـفُ 

َـوَكِّـلِـیـنَالـمُـت عَـزَمـتَ فَـتَـوَكّـل عَـلَـىَ االلهِ اَِنَّ اَاللهَ یُـحِـبُّ وَاسـتَـغـفِـرلَـھُـم وَشَـاوِرھُـم فِـى الاَمـرِ فَـاِذاَ -  

 
“এটা একমা  আ াহর অনু হ  য, আপিন এেদর (মুসলমানেদর)  িত  কামল। যিদ আপিন কেঠার ভাষী ও িত  

 মজাজ স   হেতন, তাহেল এরা আপনার চারপাশ  থেক িবি   হেয়  যেতা। কােজই এেদর  িটেক  মার দৃি েত 

 দখুন, এেদর জন  সাফায়াত চান এবং িবিভ  িবষেয় এেদর সােথ পরামশ  ক ন। অতঃপর পরামেশ র পর যখন  কান 

িবষেয় দঢ়ৃ সংক  হেয় যায়, তখন আ াহর উপর ভরসা ক ন। িন য়ই আ াহ (তাঁর উপর) ভরসাকারীেদর 

ভালবােসন।” -সূরা আেল ইমরান, আয়তঃ১৫৯  

এই আয়ােত রাসূলু াহর (স) আনুগত কারী  েত কিট কতৃ  শীল ব ি র জন  এমন একিট  মৗিলক িবধান দান করা 
হেয়েছ যার অনুপি িতেত  কান দলীয় শৃ লা যথাযথভােব  িতি ত থাকেত পাের না। সংগঠেনর অ  ভূ   েত কিট 
ব ি েক এই আয়ােতর আেলােক  য সম  িবষেয়র অনুগত থাকা উিচত এবং  য িবষয়েক স ুেখ  রেখ িনেজর  ভাব-
চির   মজাজ গেড়  তালা উিচত তা িনে  বিণ  ত হেলাঃ  

ক. ব ি   যন  কান  কার বড়- ছাট, উচুঁ-নীচু  ভদােভদ অনুভব না কের। এ পিরেবশ  যখােন  নই  সখােন কত  ৃ শীল ও 

অনুগতেদর মেধ  মানিসক, আ িরকও  বঠকী ব বধান সৃি  হয় এবং সহেযািগতার  াণশি   ব  ল হেয় পেড়। এ মহা 
সত িটেক আ ামা ইকবাল তাঁর কিবতায় এভােব বণ  না কেরেছনঃ  

কােফলার সাির হেত 
িবি   হেলা  কউ, 
সংশিয়ত হেলা  কউ 
হােরেমর  িত, 
 কননা ব বহার  ীিতপূণ   নয় 
আমােদর কােফলা সালােরর। 

সংি   আয়াতিট এই  ীিতপণূ   ব বহারই দাবী কের।  



এই  ীিতপণূ   ব বহােরর অথ   এই নয়  য, দািয় শীল ব ি   কান ব াপাের কেঠার হেবন না,  কান ভুল িটর জন   কিফয়ত 
চাইেবন না,  কান অন ায় কােজ বাঁধা িদেত পারেবন না, উপর   েত কিট কম  ীর  তাষােমাদ কের িফরেবন। বরং 
পিরি িত ও পিরেবশ অনুযায়ী  কাথাও কেঠার নীিত অবল ন করার  েয়াজন হেল  সখােন তা না করেল আে ালেনর জন  
 িতকর হেব। আদশ , উে শ  ও শৃ লার খািতের দািয় শীলেদরেক কখেনা কখেনা সহেযাগীেদর সােথ আেদেশর সুের 

কথা বলেত হয়, কাজ আদায় করেত হয়। িক   স আেদেশ থাকেব   হ  ীিতর  াণ  বাহ। তার বাইেরর কেঠারতা 

 নহােয়ত একটা  খালস  ব আর িকছুই নয়।  

খ. দািয় শীলগন সকল সহেযাগীর উঠা-বসা, চাল-চলন, আচার-ব বহার, হাব-ভাব  ভৃিত গভীরভােব িনরী ণ করার 
সুেযাগ পান। কােজই তােদর অেনক  দাষ- িট,  ব  লতা, গলদ তাঁেদর স ুেখ থােক। হয়ত  কউ কত  ব  পালেন 
গাফলিত কেরেছ,  কউ আে ালেনর িবেরাধীেদরেক  কান অ ীিতকর কথা বেলেছ,  কউ  িটপণূ   আেবগ  কাশ কেরেছ, 
 কউ সব  সমে  অত      পণূ    গাপন কথা  কাশ কের িদেয়েছ,  কউ িনেজর সহেযাগী বা অেন র সােথ অন ায় আচরণ 
বেরেছ,  কউ গীবত কেরেছ,  কউ কা র িব ে  অিভেযাগ কেরেছ।  

এ সম  িবষয় সামেন থাকার কারেণ মানুেষর মেন কুধারণা, িত তা ও িবরি  সৃি  না হেয় পাের না। এ ধরেণর  ব  লতা 
 দেখ ধীের ধীের দািয় শীল ব ি েদর মন িবেশষ িবেশষ ব ি েদর স েক   এবং িনেজেদর সম  দলিট স েক  ও িত  
হেয় ওেঠ। তখন কেঠার িক  কক  শ ব বহার ও কথাবাত  ার মাধ েম এক ধরেণর িবরি  ফুেট উঠেত থােক। এর ফেল মন 

 ভে  যায়, সে হ-সংশেয়র পিরিধ  বেড় যায় এবং কতৃ   ও আনুগেত র বাঁধন িঢেল হেত থােক। পূেব  াে িখত আয়াতিট 

এ ব াপাের সতক  বাণী উ ারণ কের। এর মাধ েম কত  ৃ শীলেদরেক িশ া  দয়া হেয়েছ ◌ঃ িনেজর সহেযাগীেদর 

 ব  লতা িল  দেখা এবং  স িল মাফ কের দাও, এজন  মনেক কলুিষত কেরা না এবং িনরাশ হেয়া না। কারণ িবিভ  

মানুেষর মেধ  িবিভ   কার  ব  লতা আেছ। অেনক  েচ া,  মহনেতর পর ধীের ধীের এ িল দূরীভূত হয়।  কবল 
তােদরেক মাফ কের  দওয়াই যেথ  নয় বরং   হ  ীিতর তািগেদ অনুপি িতেত তােদর জন  আ াহর কােছ মাগেফরাত 
চাইেত হেব। এিটই হে  পার িরক  ীিতর স ক   শি শালী করার সব  ে াম উপায়।  

গ. ‘আর িবিভ  িবষেয় তােদর সােথ পরামশ  কেরা’-িনেদ  েশর পিরে ি েত দািয় শীল ব ি েদর সমেয় সমেয় এবং 
 েয়াজনবশতঃ িনেজেদর িবিভ  সহেযাগীর সােথ তােদর বুি -িবচ ণতা,  ান ও তাকওয়া অনুযায়ী পরামশ  করা উিচত। 
পরামেশ র মাধ েম পার িরক আ া বৃি  পায়, সে হ-সংশয় দূরীভূত হয় এবং িস া েক কায  করী করা সহজ হয়।  

পরামশ  করা অবশ ই ফরজ।  য ব াপাের  য সহেযাগী সিঠক পরামশ   দয়ার  যাগ তা রােখ  স ব াপাের তার সােথ 

পরামশ  করাই হে  আ াহর িনেদ  শ।  েত ক ব াপাের  েত ক ব ি র সােথ পরামশ  করা জ রী নয় বরং  য ব ি র 

সােথ পরামশ  করা স ত তার সােথ অবশ   স ব াপাের পরামশ  করা উিচত। অেনক সময় িবেশষ িবেশষ ব ি েদর সােথ, 
অেনক সময়  কবল িনব  ািচত ‘কায  করী পিরষদ’এর সােথ আবার অেনক সময় সাধারণ সদস  ও সহেযাগীেদর সােথ 
পরামশ  করা, অতঃপর তােদর মতামত স েক   িচ া ও িবচার-িবে ষন করা  ীনেক  িতি ত করার  েচ া ও সং ামেক 
শি শালী কের। উপর  এর সাহােয  দলীয় সংগঠন মজবুত হয়। পরামেশ র মাধ েম িবিভ  মন মি ে র িমলন ঘেট, 

তােদর মেধ  ঐক  সং ািপত হয় এবং তারা িবিভ  িবষেয় গৃহীতব  িস া েক কায  করী করার   িত  হণ কের।  



ঘ. কতৃ  শীলেদর জন  আ াহ তায়ালা এই আয়ােতর মেধ   য সব  েশষ িনেদ  শ িদেয়েছন, তা হে  এই  য,  েয়াজনীয় 
পরামেশ র পর যখন  কান িবষেয় ি র িস া  গৃহীত হয় তখন একা িচে  তার উপর দঢ়ৃভােব  িতি ত থাকা উিচত। 
একিট দেলর দািয় শীলেদর  িতিদনকার িবিভ  িবি   িবষেয় িস া  গৃহীত হবার পরও মতিবেরােধর স ুখীন হেত হয় 
এবং অনাবরত নতুন নতুন মতামত তাঁেদর স ুেখ আসেত থােক। িক  ি রীকৃত িবষেয় যিদ বরাবর রদবদল করা হয় 
তাহেল  স ব াপাের সাফেল র সােথ  কান একিট িদেক অ সর হওয়া স ব নয় বরং উ া দািয় শীলেদর মেন ইত ত ও 
িচ ার  নরাজ  সৃি  হয়। এর ফেল দেলর সামি ক নীিতও  ায়ী অি রতার িশকার হয়। এ সম  কারেণ যথারীিত একিট 
পিরণিতেত  পৗেছ যাবার পর আ াহ তায়ালা পরামশ দানকারী ব ি েদরেক ি রীকৃত িবষয়সমূহ  মেন িনেয় িনেজেদর 
বা ব দািয়  পালেন উ  ু করেত  চেয়েছন।  

৫। ক ত ৃ   ও আ ন ু গত   স েক   আের া ব ব   হে  এই  যঃ  

ক. িবিভ  দািয় শীল ব ি র প   থেক  য সম  সাক  ুলার ও িনেদ  শনামা জাির করা হয় সাধারণত  স িলর আনুগেত র 
ব াপাের শিরয়ত িনধ  ািরত অপিরহায  তার অনুভূিত িকছুটা  ব  ল। এই সাক  ুলার ও িনেদ  শ িলেক স বত অিফস-

আদালেতর মামুিল সাক  ুলার মেন করা হয়। অথচ যখনই  কান সাক  ুলার জাির করা হয় তার অব া হয় িঠক ‘আমর িবল 

মা ফ’ (সৎকেম  র আেদশ দান)-এর সমতুল । এ ব াপাের ‘উিলল আমেরর (কত  ৃ শীলেদর) আনুগত েক অপিরহায   গণ  

করা হেয়েছ। সাক  ুলার িলর  িতিট শ  স েক   ভালভােব িচ া করা উিচত এবং  য বে গীর   রণা িনেয় শরিয়েতর 
সম  িবিধ-িনেষধ পালন করা হয়  সই   রনা সহকাের যথাসমেয়  স িলেক কায  করী করার জন  িনেজর সম  শি  
িনেয়াগ করা উিচত।  

খ. সভায় উপি িতর জন   য সময় িনধ  ািরত করা হয়,  কান িডউিটেত  পৗছাবার জন   য সময়-কাল ি রীকৃত হয়, 
অনু পভােব  কান সংবাদ বা িরেপাট    পৗছাবার বা  কান  কুম তািমল করার জন   য প িত বা সময় িনধ  ািরত হয়, তা 
যথাযথভােব  মেন চলার  যাগ তা এখেনা আমােদর মেধ  সৃি  হয় িন।  

 লােকরা এখেনা এ দািয়  পুেরাপুির উপলি  করেত পারেছ না  য, তােদর  েত েকই একিট ঘণূ  ায়মান  মিশেনর কলক া 
  প এবং  িতিট কলক া যিদ িনধ  ািরত দািয়  পালন করেত িবল  কের অথবা অিনয়ম কের তাহেল সম   মিশনটাই 
যথাসমেয় কাজ করেত ব থ   হেব। এ প  ুসহ আমরা  কান বড় অিভযােন সফল হেত পারেবা না। কােজই আমােদর 

 েত েকরই সংগঠন- মিশেনর কলক ার ন ায় যথা িনয়েম কাজ করার জন  িনেজেদরেক  তরী করা উিচত।  

গ. কত  ৃ  ও শৃ লা ব ব ার আনুগেত   িট-িবচু িত  য একিট  গানাহর শািমল উপেরর আেলাচনায় এ কথা সু   করার 
 চ া করা হেয়েছ। এজন  সব  শি মান আ াহর কােছ আমােদরেক জবাবিদহী করেত হেব। িক  মেন হয়, এ ধরেণর 
 িট স েক    কিফয়ত তলব করেল সহেযাগীরা িকছুটা লি ত হয় িঠকই, তেব এ জন  তােদর মেধ  সাধারণভােব  য 
ধরেণর  নাহর অনুভূিত হওয়া দরকার তা হয় না। দলীয় শৃ লার আনুগেত   িট করা-িমথ া বলা, কাউেক গািল  দয়া, 
ওয়াদা ভ  করা, কা র অিধকার আ সাৎ করা, চুির করা, গীবত করা, িমথ া সা ী  দয়া এবং এ ধরেণর অন ান  বড় বড় 
অপরােধর চাইেত কম পয  ােয়র নয়। িক  বড়ই আ  য   ব াপার ব ি গত চিরে র নীিত িবেরাধী উপেরাে িখত কাজ িল 
করার সে  সে ই মেন খটকা লােগ এবং আ াহর িনকট তওবা ও ইে গফার করার   রণা জােগ, অথচ দলীয় চির নীিত 
িব   হবার পর এমন  গানাহগারীর  কান অনুতােপর ভাব মেনর মেধ  সৃি  হয় না যার ফেল সে  সে ই তওবা ও 
ইে গফার কের িনেজর কায  াবলী সংেশাধন ও  িতপূরণ করা  যেত পাের।  



দলীয় চিরে র মূল  ব ি গত চিরে র চাইেত অেনক  বশী। এ জন ই দলীয় চিরে   ব  লতার  কাশ বৃহ র  গানাহ। 
আমােদর সহেযাগীেদর এ িবষযিট অনুভব করা উিচত। আেরা যিদ সংগঠন কতৃ ক অিপ  ত  কান দািয়  স াদন করেত, 
 কান কােজর জন  সময়  বর করেত,  কান িনিদ     ােন যথাসমেয়  পৗঁছেত অথবা অন িদেক দািয় শীলেদর অিধকার 
আদায় করেত, তাঁেদর কল াণ কামনার দাবী পূরণ করেত, সিঠক সমােলাচনা প িত অবল ন করেত, পরামশ  ও তথ দান 
করেত,  গাপনীয়তা র ার অিধকার আদায় করেত বা দািয় শীলেদর িনেদ  শ যথাযথভােব পালন করেত  কান  কার  িট 
কের; তাহেল এমিন ধরেণর  েত কিট  িটর পর আমােদর মেন চরম ল ানুভূিত সৃি  হওয়া  েয়াজন। এমন ল ানুভূিত 
সৃি  হেব যা আমােদর তওবা ইে গফােরর িদেক ঝ ুঁিকেয় িদেব, রা ুল আলামীেনর স ুেখ আমােদর দীনতার িশর নত 
কের িদেব, সংি   কত  ৃ শীল বা সহেযাগীেদর িনকট ওজর  পশ করা ও  মা চাওয়ার জন  আমােদর মেধ  অিধকতর 
কম  তৎপরতা সৃি  করেব এবং আমােদর আ াহর পেথ অথ   ব য় করার   রণা জাগােব।  
আমােদর মেধ  এ  ণ সৃি  না হেল ইসলাম িনধ  ািরত পেথ িনেজেদর সংগঠন ও শৃ লার িবকাশ সাধনও আমােদর পে  
স ব নয়।  

ঘ. কতৃ   ও আনুগেত র উপেরাে িখত দাবীসমূহ পূরণ করার জন  িনছক আেবদন বা কিতপয় গণতাি ক ও শাসনতাি ক 
ধারা যেথ  নয়। বরং একমা  সহেযাগীেদর দািয় ানুভূিতই এ দাবী িলর পূণ  তার ধারক হেত পাের। যিদ  েত ক 
সহেযাগী আে ালেনর সােথ স ক   কােয়ম কের ম’ুমিনেদরেক সা ী  রেখ আ াহর িনকট  য অ ীকার কেরেছ তা সব 
সময় মেনর মেধ  জাগ ক রােখ, তাহেল তােদর মােঝ এ দািয় ানুভূিত জা ত থাকেত পাের। এই অনুভূিতর তািগেদ 
 েত ক সহেযাগীেক এ কথা মেন রাখা দরকার  য, সংগঠন শৃ লা হে  আ াহ ও তার রাসূেলর প   থেক একিট 
আমানত এবং তার সাথীেদর ন ায় তােকও এর  হরায় ও র নােব েন িনযু  করা হেয়েছ। এিট একিট মহামূল বান 

আমানত। এই আমানতিটেক অি   দান করার জন  ইিতহােসর িবিভ  যুেগ হাজার হাজার শি  কাজ কেরেছ এবং এর 

িপছেন ব  িচ া-গেবষণা,  ম, অথ  , িন াহীনতা,  েচ া, সং াম ও ত াগ রেয়েছ। কােজই  কান ব ি  যিদ এই শৃ লায় 
 কান  কার  ব  লতা সৃি  করার  চ া কের তাহেল তার হ েপ  থেক এ আমানতেক র া করা  েত ক সহেযাগীর  াথিমক 
দািয় । এই দািয়  স াদেন যারাই  িট করেব তারাই  সই পাহারাদােরর ভূিমকা  হণ করেব িনেজর কােজ ফাঁিক  দয়।  

কােজই সহেযাগীেদর উিচত এমন এক পিরেবশ সৃি  করা এবং এমন একিট ঐিতহ  সৃি  করার জন  অিব াম  েচ া 
চালােনা, যার ফেল শৃ লার উপর  ভাব িব ারকারী  কান  িতকর ব  মাথা উচু করেত না পাের। আর  কান 

অ ীিতকর ব  মাথা উচুঁ করেলও  যখােন মাথা উচুঁ কের  সখােনই  যন তােক ভালভােব দািবেয়  দয়া যায়। একমা  এ 

প িতেতই কত  ৃ শালী ও আনুগত কারীরা      ােন অব ান কের কুরআন ও সু াহর দাবী অনুযায়ী অ সর হেত পাের।  

 

 

 

 



 

 

সহেযাগীেদর সােথ স ক    
 য সমি গত পিরেবেশ ব ি েদর পার িরক স ক   যথাথ    নিতক িভি েত  িতি ত হয় একমা   সখােনই ইসলােমর 
চািহদা অনুযায়ী কতৃ   ও আনুগত  যথাযথভােব  বিত  ত হেত পাের। এই  নিতক িভি  িলেক আ াহ তাঁর রাসূল (স) 

 ারা যথাযথভােব িনধ  ারণ কেরেছন। িবেশষ কের সূরােয়  জরােত এই    পূণ   নীিত িল সংে েপ িববৃত করা হেয়েছ। 
ইসলামী সমাজ ও ইসলামী আে ালেনর কম  ীেদর এ িল স ুেখ রাখা  েয়াজন। এইখােন আিম সংে েপ এর উে খ 
করিছঃ 

১। সমাজ জীবনেক  িটশূন  রাখার জন   থম িনেদ  শ হে ঃ  
لَـةٍ فَـتُـصـبِـحُـوا عَـلـىَ مَـا  بِــنَـبـاَءٍ فَـتَـبـیَـنُـوا اَن تًَـصِیـبُوا قَـومـأً بِـجَـھـأَ یـَـااَیـھـاَ الَّـذِیـنَ اَمَنُـوا اِن جــاَءَكُـم فــاَسِـقٌ
  -فَـعَـلـتُـم نَـدِمِـیـنَ
“ হ ঈমানদারগণ! যিদ  কান ফােসক ব ি   তামােদর িনকট  কান খবর িনেয় আেস, তাহেল ( স স েক   িচ া  হেণর 
পূেব  ) অনুস ান কেরা, যােত কের  তামরা অ ােত (িব  ু হেয়)  কান দেলর ওপর আ মন না কেরা এবং পের এ জন  
প ােত না হয়।” - সূরা  জরাত, আয়াতঃ ৬ 

 কান খবর বা িববরণ  নার পর সে  সে ই  স স েক   িস া   হণ করা অেনক সময় মানুষেক ভুল পেথ পিরচািলত 
কের। এই ধরেণর ভুেলর কারেণ পের লি ত হেত হয়। এ িনেদ  শিট অত   ব াপক। ইসলামী সমােজর সদস েদর এর 

ওপর দঢ়ৃভােব  িতি ত থাকা উিচত। ফােসকেদর  দ  খবের পর েরর স েক   তিড়ৎ িস া   হণ করা উিচত নয়।  

২। ি তীয় িনেদ  শ হে ঃ 
  -اِنَّـمـاَ المُـؤمِنُـونَ اِخوأَةٌ فَـاَصـلِحُـوا بَـیـنَ اَخَـوَیـكَُـم
“ঈমানদােররা পর র ভাই ভাই। কােজই িনেজর ভাইেদর মেধ  স াব  িতি ত কেরা।” - সূরা  জরাত, আয়াতঃ১০  

এ িনেদ  শিটর উে শ  অত   পির ার। মুসিলম সমােজর সদস েদর মেধ  মানিবক  ব  লতার কারেণ যিদ কখেনা 

মেনামািলন , ঝগড়া-িববাদ  দখা  দয়, তাহেল  ফতনােক আেরা ফুিলেয়-ফাঁিপেয় বড় করা অন  ভাইেদর কাজ নয়। বরং 
তােদর কাজ হে  সে হ-সংশয় দূর করা, িববাদমান প  য়েক িনকটতর করা এবং উে জনা  শিমত করার জন   চ া 
চালােনা, যার ফেল  াতৃে র স ক   পূনব  হাল হেত পাের।  কননা এই  াত ৃ ছাড়া ইসলামী দেলর সংগঠন শৃ লা  কান 

িদন মজবুত হেত পাের না।  

৩। তৃতীয় িনেদ  শ হে ঃ 
نِـسـأءٍ عَـسـىَ اَن   وَلاَ نِـسـأءٌ مِّـن- یّـَكُـونُـوا خَـیـراً مِّـنـھُـمعَـسـىَ اَن یَـاَ یُّـھـاَ الّـذِیـنَ اَمَـنُـوا لأَ یَـسـخَـر قَـومٌ مِّـن قَـومٍ

 وَ مَـن -سـمُ الغُـسُـوقُ بَـعـدَ الاِیـمـأَنِ  بِـئـس الاَِ-اَنـفُـسَـكُـم وَلاَ تَـنـاَ بَـزُوا بِـالاَلـقََـابِ  وَلاَ تَـلمِزُوا-یّـَكُـنَّ خَـیـراً مَّـنـھُـنَّ
بلَّـم یَـتُـ  -فَـاُولــئـكَ ھُـمُ الظاَّلِـمُـونَ 



“ হ ঈমানদারগন!  তামােদর একদল  যন অন  দেলর  িত িব প না কের,  কননা হেত পাের তারা এেদর তুলনায় 
ভােলা  লাক। আর  তামােদর  মেয়রা  যন অন   মেয়েদর িব প না কের,  কননা হেত পাের তারা এেদর তুলনায় ভােলা 

। আর  তামরা পর েরর  দাষ খুঁেজ  বিড়েয়া না, পর েরর জন  অস ান জনক নাম ব বহার কেরা না।  কউ ঈমান 

আনার পর তােক ম  নােম ডাকা  গানা  । এসব কাজ  থেক যারা তওবা কের না তারা জােলম।” সূরা  জরাত, 
আয়তঃ১১  

এ িনেদ  েশর মাধ েম িব প করা, পর েরর  দাষ খুঁেজ  বড়ােনা এবং অস ানজনক নাম ব বহার করা  থেক মুসলমানেক 
িবরত রাখা হেয়েছ এবং এজন  সতক  বাণী  নােনা হেয়েছ  য, যারা এ অভ াস পিরত াগ করেব না তারা সৎ ম’ুিমনেদর 
দলভূ  হেব না, বরং তারা হেব জােলমেদর দলভূ  । এ  দাষ িল সমাজেদেহ ঘণু ধিরেয়  দয়। এই  ছাট  দাষ িল 

মেন ভা ন ধরায়।  য দেল ঠা া-িব প, কটা , মানুষেক  হয়  িতপ  করা, অস ান করা  ভৃিত  রাগ সৃি  হয়  স দল 
কখেনা ঐক  ও  াতৃে র উ ততর পয  ােয়  িতি ত থাকেত পাের না আমােদর  েত ক কম  ীর এই  রাগসমূহ  খেক মু  
থাকার জন   চ া করা উিচত।  

৪। চতুথ   িনেদ  শ হে ঃ ـاَ الّـذِیـنَ اَمَـنُـوایَـاَ یُّـھ  وَلاَ تَـجَـسَّـسُـوا -اِثـمٌ  اِنَّ بَـعـضَ الـظّـنِّ-اِجـتَنِـبُـوا كــثَـیِـراً مِّنَ الـظَّـنِّ 
 اِنَّ االلهَ تَوَّابٌ -واااللهَ وَاتَـقُـ-فَـكَـرِھـتُـمُوهُ أیُـبُّ اَحَـدُكُـم اَن یَّـأكُـلُ لَـحـمَ اَخِـیـھِ مَـیـتاً وَلاَ یَـغـتَـب بَـعـضُـكُـم بَـعـضاًـ
  -رَّحِـیـمٌ

“ হ ঈমানদারগণ! খুব  বশী ক-ুধারণা  পাষন  থেক িবরত থাক।  কননা অেনক ক-ুধারণা  গানাহর নাম র। অেন র 

অব া জানার জন   গােয় াগীির কেরা না এবং কা র গীবত কেরা না।  তামােদর  কউ িক িনেজর মৃত ভাইেয়র  গাশত 

খাওয়া পছ  করেব? (না, করেব না) বরং  তামরা তা ঘ ৃণা কেরা। আ াহেক ভয় কেরা, িন য় আ াহ তওবা কবুলকারী 

ও দয়াময়।” সুরা  জরাত, আয়াতঃ১২  

এ আয়াতিটর  থম দাবী হে  এই  য, মুসিলম দেলর সদস েদর পর েরর স েক   ক-ুধারণা করা যােব না। মেনর 

মািটেত সে -সংশেয়র বীজ বপন করা যােব না। পর েরর িব ে   দাষােরাপ করা এবং এিদক-ওিদক  থেক  েন  েন 
কা র িব ে   দােষর পাহাড় গেড়  তালা যােব না,  কননা  েত কিট িভি হীন সে হ-সংশয় ও  দাষােরাপ আসেল একিট 
 গানাহ।  

এর ি তীয় দাবী হে  এই  য, পর েরর  গাপনীয়তা জানার জন   গােয় াগীির করা যােব না।  গােয় াগীিরর অথ   এই 
 য, পর েরর  দাষ খুঁেজ  বড়ােনা বা  গাপন কথা জানার জন  সব    ঢ-ুমারা অথবা িবিভ  মজিলেসর  ভতেরর কথা 
জানার জন  তৎপর থাকা। এ িল অত    দাষনীয় এবং শৃ লার জন   ংসকর। 

এর তৃতীয় দাবী হে  এই  য, একজেনর অনুপি িতেত অেন র  দাষ বণ  না কের আন  উপেভাগ করা যােব না।  কননা 

এটা মারা ক অপরাধ। এটা হে   য ব ি র গীবত করা হয় তার  গাশত  কেঁট খাওয়ার তুল  ঘ ৃণ  অপরাধমূলক কাজ। 
এই দাবী েলার  িত যত অিধক নজর রাখা হেব ততই আে ালেনর ঐক  ও সহেযাগীেদর  াত ৃ শি শালী হেব এবং 
কতৃ   ও আনুগত  ব ব া যথাযথভােব কাজ করেত স ম হেব।  



দলীয় চিরে র সােথ স িক  ত আেরা কিতপয় িবষয় সূরােয়  জরােত আেছ। আপনারা ই া করেল  স িল স েক  ও 

িচ া করেত পােরন। এখােন মা  কিতপয় সু    নিতক দাবী  পশ করা হেলা।  

 

 

পিরেশেষ বলা যায়, যিদ আমরা আ াহর সােথ স ক   কােয়েমর যথাযথ ব ব া কের দলীয় নীিত ও শৃ লার আনুগত  
কির এবং উে িখত  নিতক  নাবলী িনেজেদর মেধ  সৃি  কের কম  ে ে  ঝাঁিপেয় পিড়, তাহেল ইনশায়া াহ আমােদর 
ব থ  তার সামান তম স বনাও  নই। আ াহ যিদ আমােদরেক  য়ংস ূণ   হবার িতনিট সুেযাগ  দন তাহেল িব াস ক ন, 

আমরা ব বসায়  য পুঁিজ খাটাি  তা কেয়ক ণ অিধক মুনাফা দােন স ম হেব।  

 

 

.............সমা .............. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


